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Обшаровка 2022 г. 
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ОБШАРОВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ № 64/21

от  25 января  2022 года

«О повышении должностных окладов 

муниципальных служащих сельского 

поселения Обшаровка муниципального 

района Приволжский»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 03.06.2017 года № Пр-1087 (подпункт «б» пункта 3), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Спасское,  в связи с ростом инфляции и в целях компенсации роста потребительских цен, обеспечения социальных гарантий, закрепления кадров, повышения материальной заинтересованности в результатах и качестве труда лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

Р     Е     Ш     И     Л     О:

1. Повысить с 1 января 2022 года в 1,05 раза размеры окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области.

2. Утвердить должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области согласно Приложению 1

3. Начальнику финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области  расходы, связанные с реализацией п.1 настоящего Решения, произвести в пределах средств местного бюджета предусматриваемых на 2022 год и плановый период 2023, 2024 годов.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Председатель Собрания

представителей сельского 

поселения Обшаровка                                                           Т.П. Насенкова

И.о. главы сельского 

поселения Обшаровка                                                           А.В. Власенко

Приложение № 1

к Решению Собрания представителей

сельского поселения Обшаровка

муниципального района Приволжский 

Самарской области

От 25.01.2022 г. №64/21 

Должностные оклады (оклады) муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

	Наименование муниципальных должностей
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Заместитель главы
	17284

	Начальник отдела
	14992

	Главный специалист
	11530

	Ведущий специалист
	9030


Собрание представителей сельского поселения Обшаровка

муниципального района Приволжский Самарской области

четвертого созыва

 Р Е Ш Е Н И Е  № 65/21 

от 25.01.2022 г. 

 «Об установлении размера денежного содержания Главе сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области»

  В соответствии с Уставом сельского поселения Обшаровка Самарской области, в целях приведения денежного содержания Главы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области в соответствие с действующим законодательством, Собрание представителей сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

РЕШИЛО:

1.Установить Главе сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области   ежемесячное денежное содержание в размере 20198 рублей 00 коп. (Двадцать тысяч сто девяносто восемь 00 коп.).

2.Установить следующие ежемесячные надбавки и выплаты:

2.1 за особые условия работы в размере 50% ежемесячного денежного содержания;

2.2 за выслугу лет в размере 40% ежемесячного денежного содержания;

2.3 за сложность и напряженность в работе в размере 50% ежемесячного денежного содержания;

2.4 премию в размере 35% ежемесячного денежного содержания;

2.5 надбавку за допуск к работе с документами, составляющими государственную тайну в размере 10% ежемесячного денежного содержания.

3. Установить выплату премии по итогам года в размере одного ежемесячного денежного содержания.

4. Установить выплату премии по итогам квартала в размере одного ежемесячного денежного содержания.

5. Установить единовременную выплату при предоставлении оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных содержаний.

6. Установить выплату материальной помощи на санаторно-курортное лечение в размере одного ежемесячного денежного содержания.

7. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.

И.о. главы сельского 

поселения Обшаровка                                                                   А.В. Власенко 

Председатель Собрания представителей 

сельского поселения Обшаровка                                                    Т.П. Насенкова

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ОБШАРОВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ № 66/21

от  25 января  2022 года

«О повышении должностных окладов 

Работников, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной 

службы и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности администрации »

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 03.06.2017 года № Пр-1087 (подпункт «б» пункта 3), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Обшаровка ,  в связи с ростом инфляции и в целях компенсации роста потребительских цен, обеспечения социальных гарантий, закрепления кадров, повышения материальной заинтересованности в результатах и качестве труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

Р     Е     Ш     И     Л     О:

1. Повысить с 1 января 2022 года в 1,05 раза размеры окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области.

2. Утвердить должностные оклады указанных лиц согласно Приложению 1

3. Начальнику финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области  расходы, связанные с реализацией п.1 настоящего Решения, произвести в пределах средств местного бюджета предусматриваемых на 2022 год и плановый период 2023, 2024 годов.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Председатель Собрания

представителей сельского 

поселения Обшаровка                                                           Т.П. Насенкова

И.о. главы сельского 

поселения Обшаровка                                                           А.В. Власенко

Приложение № 1

к Решению Собрания представителей

сельского поселения Обшаровка

муниципального района Приволжский 

Самарской области

От 25.01.2022 г. №66/21 

Должностные оклады работников, замещающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

	Наименование муниципальных должностей
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Технический работник
	6686

	Водитель 
	4498


САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОБШАРОВКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

    Р Е Ш Е Н И Е  № 67/21

От 25.01.2022 г. 

«О делегировании  депутатов в состав конкурсной комиссии по проведению открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»

Руководствуясь ФЗ-131 от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2006 года № 75 «Об утверждении Правил проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», Собрание представителей сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области,

Р Е Ш И Л О:

1. Делегировать в состав конкурсной комиссии по проведению открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами, расположенными на территории сельского поселения Обшаровка, двух депутатов Собрания представителей сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области: 
-Тумаева Вячеслава Юрьевича

-Жукова Максима Александровича  

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Обшаровка

муниципального района Приволжский 

Самарской области                                                                     Т.П. Насенкова

Глава сельского поселения Обшаровка

муниципального района Приволжский

Самарской области                                                                А.М. Молчанова             

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения

Обшаровка
445551, с. Обшаровка,

Приволжского района, Самарской обл.,

Ул. Щорса,1
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ _4_ от  __26.01.2022г.
«О создании постоянно действующей конкурсной комиссии

для проведения открытых конкурсов по отбору

управляющей организации для управления многоквартирными

домами  на территории сельского поселения Обшаровка»
На основании ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами», Администрация сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский  Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать постоянно действующую конкурсную комиссию для проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка. (далее- комиссия)


2. Утвердить состав постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.


3. Утвердить Положение о постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
4. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте Администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области и в сети Интернет


5.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.


6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения 

Обшаровка 

муниципального района Приволжский  

Самарской области  
   

                                      А.М. Молчанова

Приложение 

к постановлению 

главы сельского поселения Обшаровка

 муниципального района Приволжский

Самарской области 

от 26.01.2022г. № 4

Состав
комиссии по проведению открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка

 Председатель комиссии

Молчанова Анжела Михайловна
, Глава сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

 Заместитель председателя комиссии


 Власенко Александр Владимирович, заместитель главы сельского  поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области

Секретарь комиссии

Зайцева Виктория Александровна, главный специалист администрации сельского поселения

       Члены комиссии:

Волкова Ольга Алексеевна, главный специалист администрации сельского поселения Обшаровка;

Четверикова Оксана Владимировна, главный специалист администрации сельского поселения Обшаровка;

Тумаев Вячеслав Юрьевич, депутат Собрания представителе сельского поселения Обшаровка;

Жуков Максим Александрович, депутат Собрания представителе сельского поселения Обшаровка;

                                                                                                Приложение №2 

к постановлению главы 
сельского поселения 

Обшаровка 

муниципального района

 Приволжский  

Самарской области
от _26.01.2022г.__  № _4_

Положение

о постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка

1. Положение о постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами сельского поселения Обшаровка (далее – Положение), разработано в соответствии с Правилами проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей компании для управления многоквартирным домом, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75, и определяет порядок работы конкурсной комиссии по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами на территории сельского поселения Обшаровка (далее - Конкурсная комиссия).

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и настоящим Положением.

3. Конкурсная комиссия создается в целях подведения итогов и определения победителя конкурса на право заключения договора управления многоквартирным домом.

4. Задачей Конкурсной комиссии является проведение конкурса на основе следующих принципов:

- создание равных условий участия в конкурсе для юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей;

- добросовестная конкуренция;

- эффективное использование средств собственников помещений в многоквартирном доме в целях обеспечения благоприятных и безопасных условий пользования помещениями в многоквартирном доме, надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, а также предоставления коммунальных услуг лицам, пользующимся помещениями в доме;

- доступность информации о проведении конкурса и обеспечение открытости его проведения.

5. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом.

В состав Конкурсной комиссии входят не менее пяти человек - членов Конкурсной комиссии, в том числе должностные лица органа местного самоуправления, являющегося организатором конкурса.

Председатель является членом Конкурсной комиссии. По решению организатора конкурса в составе Конкурсной комиссии может быть также утверждена должность секретаря Конкурсной комиссии. Если такая должность не предусматривается, то функции секретаря Конкурсной комиссии, в соответствии с настоящим Положением, выполняет любой член Конкурсной комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций Председателем.

Членами Конкурсной комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах конкурса (в том числе лица, являющиеся претендентами, участниками конкурса или состоящие в трудовых отношениях с организациями, являющимися претендентами, участниками конкурса, а также родственники претендента (участника конкурса) - физического лица (физических лиц), состоящего в трудовых отношениях с организациями, являющимися претендентами, участниками конкурса, либо физические лица, на которых способны оказывать влияние претенденты, участники конкурса (в том числе лица, являющиеся участниками (акционерами) указанных организаций, членами их органов управления, кредиторами участников конкурса). В случае выявления таких лиц, организатор конкурса обязан незамедлительно исключить их из состава Конкурсной комиссии и назначить иных лиц в соответствии с настоящим Положением.

6. Основными функциями Конкурсной комиссии являются:

6.1. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе.

6.2.
Рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе.

6.3.
Определение победителя конкурса.

6.4.
Ведение протокола вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе (далее - Протокол вскрытия конвертов), протокола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе и протокола конкурса.

6.5.
Наряду со своими основными функциями по решению организатора конкурса на Конкурсную комиссию может быть возложена функция обеспечения (контроля), в том числе совместно с сотрудниками организатора конкурса, специализированной организацией (если такая привлечена организатором конкурса) своевременного проведения организатором конкурса (специализированной организацией) порученных мероприятий.

7.
Конкурсная комиссия обязана:

7.1. Проверять соответствие претендентов предъявляемым к ним требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и конкурсной документацией.

7.2. Не допускать претендента к участию в проведении конкурса в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и конкурсной документацией.

7.3. Не проводить переговоров с претендентами до проведения конкурса и (или) во время проведения конкурса, кроме случаев обмена информацией, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации и конкурсной документацией.

8.
Конкурсная комиссия вправе:

8.1.
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и конкурсной документацией, отстранить участника от участия в конкурсе на любом этапе его проведения.

8.2.
Обратиться к соответствующему структурному подразделению организатора конкурса за разъяснениями положений по предмету конкурса.

8.3.
Обратиться к соответствующему структурному подразделению организатора конкурса с предложением изменить условия, изложенные в конкурсной документации, в случаях, если не подана ни одна заявка на участие в конкурсе.

8.4.
При необходимости привлекать к своей работе экспертов, в порядке, установленном настоящим Положением.

9.
Члены Конкурсной комиссии обязаны:

9.1.
Знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

9.2.
Лично присутствовать на заседаниях Конкурсной комиссии, отсутствие на заседании Конкурсной комиссии допускается только по уважительным причинам в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3.
Соблюдать правила рассмотрения и оценки конкурсных заявок.

9.4.
Не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения конкурса, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.
Члены Конкурсной комиссии вправе:

10.1.
Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в конкурсе.

10.2.
Выступать по вопросам повестки дня на заседаниях Конкурсной комиссии.

10.3.
Проверять правильность изложения своего выступления в Протоколе вскрытия конвертов и протоколе оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе.

Члены Конкурсной комиссии имеют право письменно изложить свое особое мнение, которое прикладывается к Протоколу вскрытия конвертов или к протоколу рассмотрения заявок на участие в конкурсе в зависимости от того, по какому вопросу оно излагается.

11.
Члены Конкурсной комиссии:

11.1.
Присутствуют на заседаниях Конкурсной комиссии и принимают решения по вопросам, отнесенным к компетенции Конкурсной комиссии настоящим Положением и законодательством Российской Федерации.

11.2.
Осуществляют рассмотрение, оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе в соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящего Положения.

11.3.
Подписывают Протокол вскрытия конвертов, протокол конкурса и протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе.

11.4.
Принимают участие в определении победителя конкурса.

11.5.
Осуществляют иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

12.
Председатель Конкурсной комиссии:

12.1.
Осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения.

12.2.
Утверждает график проведения заседаний Конкурсной комиссии.

12.3.
Объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов.

12.4.
Открывает и ведет заседания Конкурсной комиссии, объявляет перерывы.

12.5.
Объявляет состав Конкурсной комиссии.

12.6.
Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов.

12.7.
Назначает члена Конкурсной комиссии, который будет осуществлять вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе.

12.8.
Объявляет сведения, подлежащие объявлению на процедуре вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

12.9.
В случае необходимости выносит на обсуждение Конкурсной комиссии вопрос о привлечении к работе комиссии экспертов;

12.10.
Подписывает Протокол вскрытия конвертов с конкурсными заявками, протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе и протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе.

12.11.
Объявляет победителя конкурса;

12.12.
Осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

13.
Секретарь Конкурсной комиссии, в случае если он утвержден Организатором конкурса, или другой уполномоченный Председателем член Конкурсной комиссии:

13.1.
Осуществляет подготовку заседаний Конкурсной комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов Конкурсной комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещение лиц, принимающих участие в работе комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее чем за три рабочих дня до их начала и обеспечивает членов Конкурсной комиссии необходимыми материалами.

13.2.
По ходу заседаний Конкурсной комиссии оформляет Протокол вскрытия конвертов, протокол рассмотрения и оценки конкурсных заявок и протокол конкурса.

13.3.
Осуществляет иные действия организационно-технического характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

14.
Работа Конкурсной комиссии осуществляется на ее заседаниях. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.

Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов голос Председателя является решающим. При голосовании каждый член Конкурсной комиссии имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается.

15.
Любые действия (бездействия) Конкурсной комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если такие действия (бездействия) нарушают права и законные интересы участника (ов) конкурса. В случае такого обжалования Конкурсная комиссия обязана:

15.1.
Представить по запросу уполномоченного органа сведения и документы, необходимые для рассмотрения жалобы;

15.2.
Приостановить заключение договоров по результатам конкурса до рассмотрения жалобы по существу, в случае получения соответствующего требования от уполномоченного органа.

16.
Конкурсная комиссия может привлекать для рассмотрения, оценки и сопоставления конкурсных заявок экспертов. Для целей применения настоящего Положения под экспертами понимаются лица, обладающие специальными знаниями по предмету проведения конкурса, что должно подтверждаться соответствующими документами об образовании и (или) опыте работы эксперта. Эксперты, как правило, не входят в состав Конкурсной комиссии, но могут быть включены в состав Конкурсной комиссии по решению Организатора конкурса. Экспертами не могут быть лица, которые лично заинтересованы в результатах конкурса (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в запросе котировок либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физические лица, на которых способны оказывать влияние участники конкурса (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников размещения заказа). Эксперты представляют в Конкурсную комиссию свои экспертные заключения по вопросам, поставленным перед ними Конкурсной комиссией. Мнение эксперта, изложенное в экспертном заключении, носит рекомендательный характер и не является обязательным для Конкурсной комиссии. Экспертное заключение оформляется письменно и прикладывается к протоколу рассмотрения и оценки конкурсных заявок, в зависимости от того, по какому поводу оно проводилось.

17.
Члены Конкурсной комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Член Конкурсной комиссии, допустивший нарушение законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации может быть заменен по решению Организатора конкурса, а также по представлению или предписанию органа, уполномоченного на осуществление контроля в сфере проведения конкурсов.

18.
В случае если члену Конкурсной комиссии станет известно о нарушении другим членом Конкурсной комиссии законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, он должен письменно сообщить об этом Председателю Конкурсной комиссии, и (или) Организатору конкурса в течение одного дня с момента, когда он узнал о таком нарушении.

19.
Члены Конкурсной комиссии и привлеченные Конкурсной комиссией эксперты не вправе распространять сведения, ставшие известными им в ходе проведения конкурса, составляющие государственную, служебную или иную тайну.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения

Обшаровка
445551, с. Обшаровка,

Приволжского района, Самарской обл.,

Ул. Щорса,1
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ _5__ от  __27.01.2022г.
«Об утверждении Плана улучшения наружного противопожарного водоснабжения на территории  сельского поселения Обшаровка на 2022 – 2023 годы и Правил учета и проверки наружного противопожарного водоснабжения на территории  сельского поселения Обшаровка»

      В соответствии с Законом Российской Федерации от 21.12.1994 N 69- ФЗ «О пожарной безопасности» и в целях создания условий для забора воды из источников наружного водоснабжения и обеспечения доступа к источникам водоснабжения, используемым для пожаротушения на территории  сельского поселения Обшаровка, Уставом муниципального образования  сельского поселения Обшаровка муниципального  района Приволжский Самарской области, в целях предупреждения пожаров и гибели на них людей на территории сельского поселения Обшаровка, администрация сельского поселения  Обшаровка

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий по улучшению состояния противопожарного водоснабжения на территории сельского поселения Обшаровка на 2022-2023 годы (приложение № 1).

2. Утвердить Правила учета и проверки наружного противопожарного водоснабжения на территории сельского поселения Обшаровка (приложение № 2).

3. Руководителям организаций, предприятий и учреждений независимо от форм собственности, имеющим источники наружного противопожарного водоснабжения, рекомендовать:

· уточнять перечень источников противопожарного водоснабжения, вносить их в реестр и вести строгий учет их количества и технического состояния;

· определить порядок беспрепятственного доступа подразделений пожарной охраны на территорию предприятий, организаций, учреждений для заправки водой, необходимой для тушения пожаров, а также для осуществления проверки их технического состояния;

· принимать немедленные меры по устранению недостатков в системе противопожарного водоснабжения, выявленных в ходе проведенной инвентаризации;

· оборудовать все источники противопожарного водоснабжения и содержать их в соответствии с требованиями норм пожарной безопасности

«Свод Правил СП 8.13130.2009 «Системы противопожарной защиты», раздел

«Источники наружного противопожарного водоснабжения»;

3.1. Руководителю МУП «Обшаровский водоканал» (А.М. Полякову)      своевременно восстанавливать доступ к пожарным гидрантам, производить своевременную очистку люков пожарных гидрантов от грязи, льда и снега;

· принимать меры по обеспечению беспрепятственного подъезда к источникам водоснабжения пожарных автомобилей для забора воды в целях пожаротушения;

3.2. Заместителю главы сельского поселения ( А.В. Власенко) в случае проведения ремонтных работ на проезжей части дорог, а также на проездах и подъездах к зданиям с массовым пребыванием людей, обеспечить информирование подразделения пожарной охраны о перекрытии дорог, проездов и подъездов к зданиям на период проведения ремонтных работ или других видов работ. Принять меры по обеспечению беспрепятственного проезда пожарной техники по объездным маршрутам к указанным зданиям в случае возникновения пожарной опасности.

4. Довести данное Постановление до всех заинтересованных лиц.

5. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Вестник сельского поселения Обшаровка»  и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Обшаровка в информационно-коммуникационной сети «Интернет» - http://obsharovka.samregion.ru/.

6. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.

7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

 

 

 

 Глава сельского поселения Обшаровка 

 муниципального района Приволжский 

 Самарской области                                                          А.М. Молчанова      

                                                            

Приложение 1

к Постановлению Администрации  сельского поселения Обшаровка муниципального  района Приволжский  Самарской области от от 27.01.2022г. №__5__

План мероприятий по улучшению состояния противопожарного водоснабжения на территории сельского поселения на Обшаровка 2022-2023 годы

	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Провести общую инвентаризацию источников противопожарного водоснабжения на территории

сельского поселения
	Комиссия по проведению инвентаризации источников

противопожарного водоснабжения на территории  сельского

поселения Обшаровка
	Июнь –июль 2022 года

	2
	Проводить детальный анализ противопожарной обстановки на территории поселения с выработкой конкретных решений по достижению требуемого уровня пожарной безопасности
	Администрация сельского поселения,

представитель ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области (по

согласованию)
	Июнь-июль 2022 года

	3
	Проведение наружного осмотра гидрантов на водопроводных сетях, обеспечивающих

пожарную безопасность, своевременный ремонт водонапорных башен (гидрантов).
	 МУП «Обшаровский водоканал»
	 Ежеквартально

	4
	Проведение наружного технического осмотра сетей водоснабжения, очистка от мусора, растительности территорий, прилегающих к башням


	МУП «Обшаровский водоканал»
	 Ежеквартально

 (по мере необходимости


	5
	Оборудовать водонапорные башни   патрубком с пожарной полугайкой (диаметром 77 мм, .) для забора воды пожарной техникой
	 МУП «Обшаровский водоканал»

 Администрация сельского поселения
	Апрель- май  2022 года

	6
	Проведение проверки, испытания, при необходимости текущего ремонта пожарных гидрантов
	представитель ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области
 (по согласованию), 

МУП «Обшаровский водоканал», Администрация сельского

поселения
	Ежегодно (в апреле и мае месяце)

	7
	Проведение
испытаний водонапорных сетей  сельского поселения на водоотдачу
	представитель ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области
(по согласованию), администрация

 сельского поселения
	Ежегодно (в апреле и

сентябре месяце)

	8
	Замена пришедших в негодность источников
наружного противопожарного водоснабжения (пожарных гидрантов, кранов на водонапорных башнях, а также при строительстве и реконструкции

водопроводных сетей обязательная установка пожарных гидрантов
	МУП «Обшаровский водоканал»,

Администрация  сельского  поселения
	ежегодно

	9
	Проведение работ по установке и восполнению утраченных

светоотражающих указателей пожарных гидрантов
	Администрация сельского  поселения
	ежегодно


	10
	Подготовка
источников противопожарного водоснабжения к условиям эксплуатации в весенне- летний и осенне-зимний периоды
	Администрация сельского  поселения,

МУП «Обшаровский водоканал»
	ежегодно

	11
	Направление
руководителям организаций, предприятий и учреждений независимо от форм собственности рекомендаций о необходимости проведения проверок соответствия нормам пожарной безопасности

источников противопожарного водоснабжения и

инвентаря.
	Администрация сельского поселения

(заместитель главы сельского поселения)
	Ежегодно (апрель-май)


Приложение 2

к Постановлению Администрации  сельского поселения Обшаровка муниципального  района Приволжский  Самарской области от от 27.01.2022г. №__5__

Правила учета и проверки наружного противопожарного водоснабжения на территории  сельского поселения Обшаровка

1. Общие положения

1. Настоящие Правила действуют на всей территории муниципального образования  сельское поселение Обшаровка  муниципального  района Приволжский  Самарской области и обязательны для исполнения всеми руководителями организаций и учреждений, расположенных на территории сельского поселения, имеющих источники противопожарного водоснабжения, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно- правовых форм.

2. Наружное противопожарное водоснабжение – хозяйственно- питьевой водопровод с расположенными на нем пожарными гидрантами, пожарные водоемы, водонапорные башни, а также другие естественные и искусственные водоисточники, вода из которых используется для целей пожаротушения, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм.

3. Ответственность за техническое состояние источников противопожарного водоснабжения и установку указателей несут учреждения и организации, в ведении которых они находятся.

4. Пожарно-спасательные части имеют право на беспрепятственный въезд на территорию предприятий и организаций для заправки водой, необходимой для тушения пожаров, а также для осуществления проверки технического состояния источников противопожарного водоснабжения.

2. Техническое состояние, эксплуатация и требования к источникам противопожарного водоснабжения

1. Постоянная готовность источников противопожарного водоснабжения для успешного использования их при тушении пожаров обеспечивается проведением основных подготовительных мероприятий:

· качественной приемкой всех систем водоснабжения по окончании их строительства, реконструкции и ремонта;

· точным учетом всех источников противопожарного водоснабжения;

· систематическим контролем за состоянием водоисточников;

· периодическим испытанием водопроводных сетей на водоотдачу (2

раза в год) своевременной подготовкой источников противопожарного водоснабжения к условиям эксплуатации в весенне-летний и осенне-зимний периоды.

2. Источники противопожарного водоснабжения должны находиться в исправном состоянии и оборудоваться указателями, установленными на видных местах, в соответствии с нормами пожарной безопасности (Свод Правил СП 8.13130.2009). Ко всем источникам противопожарного водоснабжения должен быть обеспечен подъезд шириной не менее 3,5 м.

3. Свободный напор в сети противопожарного водопровода низкого давления (на уровне поверхности земли) при пожаротушении должен быть не менее 10 м.

4. Пожарные водоемы ( при наличии) должны быть наполнены водой. К водоему должен быть обеспечен подъезд с твердым покрытием и площадкой, обеспечивающей свободный разворот пожарной техники. При наличии

«сухого» и «мокрого» колодцев крышки их люков должны быть обозначены указателями. В «сухом» колодце должна быть установлена задвижка, штурвал которой должен быть выведен под крышку люка.

5. Водонапорные башни должны быть оборудованы патрубком с пожарной полугайкой (диаметром 77 мм) для забора воды пожарной техникой и иметь подъезд с твердым покрытием шириной не менее 3,5 м.

6. В помещениях насосных станций объекта вывешивается общая схема противопожарного водоснабжения и схема обвязки насосов. Порядок включения насосов-повысителей должен определяться инструкцией.

7. Электроснабжение предприятия должно обеспечивать бесперебойное питание электродвигателей пожарных насосов.

8. Задвижки с электроприводом, установленные на обводных линиях водомерных устройств, проверяются на работоспособность не реже двух раз в год, а пожарные насосы - ежемесячно.

9. Источники противопожарного водоснабжения допускается использовать только при тушении пожаров, проведении занятий, учений и проверке их работоспособности.

3.Учет и порядок проверки противопожарного водоснабжения

1. Предприятия, организации обязаны вести строгий учет и проводить плановые совместные с ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области проверки имеющихся в их ведении источников противопожарного водоснабжения.

2. С целью учета всех водоисточников, которые могут быть использованы для тушения пожара, их владельцы совместно с представителем ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области проводят инвентаризацию противопожарного водоснабжения.

3. Проверка противопожарного водоснабжения производится 2 раза в год: в весенне-летний и осенне-зимний периоды.

4. При проверке пожарного гидранта проверяется:

· наличие на видном месте указателя установленного образца;

· возможность беспрепятственного подъезда к пожарному гидранту; состояние колодца и люка пожарного гидранта, производится очистка его

от грязи, льда и снега;

· работоспособность пожарного гидранта посредством пуска воды с установкой пожарной колонки;

· герметичность и смазка резьбового соединения и стояка;

· работоспособность сливного устройства;

-наличие крышки гидранта.

5. При проверке пожарного водоема ( при наличии) проверяется:

· наличие на видном месте указателя установленного образца;

· возможность беспрепятственного подъезда к пожарному водоему;

· степень заполнения водоема водой и возможность его пополнения;

· наличие площадки перед водоемом для забора воды;

· герметичность задвижек (при их наличии);

· наличие
проруби
при
отрицательной
температуре
воздуха
(для открытых водоемов).

6. При наличии пожарного пирса проверяется:

· наличие на видном месте указателя установленного образца;

· возможность беспрепятственного подъезда к пожарному пирсу;

· наличие площадки перед пирсом для разворота пожарной техники;

-визуальным осмотром состояние несущих конструкций, покрытия, ограждения, упорного бруса и наличие приямка для забора воды.

7. При проверке водонапорных башен проверяется:

· наличие на видном месте указателя установленного образца;

· возможность беспрепятственного подъезда к водонапорной башне;

· наличие патрубка с пожарной полугайкой (диаметром 77 мм) для забора воды пожарной техникой.

8. При проверке других приспособленных для целей пожаротушения источников водоснабжения проверяется наличие подъезда и возможность забора воды в любое время года.

4.Инвентаризация противопожарного водоснабжения

1. Инвентаризация противопожарного водоснабжения проводится не реже одного раза в пять лет.

2. Инвентаризация проводится с целью учета всех водоисточников, которые могут быть использованы для тушения пожаров и выявления их состояния и характеристик.

3. Для проведения инвентаризации водоснабжения распоряжением главы сельского поселения  сельского Обшаровка создается комиссия, в состав которой входят: представители органов местного самоуправления сельского

поселения, местной пожарной охраны и органа государственного пожарного надзора, владельцы источников противопожарного водоснабжения.

4. Комиссия
путем
детальной
проверки
каждого
водоисточника уточняет:

· вид, численность и
состояние
источников
противопожарного водоснабжения, наличие подъездов к ним;

· причины сокращения количества водоисточников;

· диаметры водопроводных магистралей, участков, характеристики сетей, количество водопроводных вводов;

· наличие насосов-повысителей, их состояние;

· выполнение планов замены пожарных гидрантов (пожарных кранов), строительства новых водоемов, колодцев.

5. Все гидранты проверяются на водоотдачу.

6. По результатам инвентаризации составляется акт инвентаризации и ведомость учета состояния водоисточников.

5. Ремонт и реконструкция противопожарного водоснабжения

1. Лица, в ведении которых находится неисправный источник противопожарного водоснабжения, обязаны в течение 10 дней после получения сообщения о неисправности произвести ремонт водоисточника. В случае проведения капитального ремонта или замены водоисточника сроки согласовываются с  противопожарной службой.

2. Реконструкция водопровода производится на основании проекта, разработанного проектной организацией и согласованного с местными органами государственного пожарного надзора.

3. Технические характеристики противопожарного водопровода после реконструкции не должны быть ниже предусмотренных ранее.

4. Заблаговременно, за сутки до отключения пожарных гидрантов или участков водопроводной сети для проведения ремонта или реконструкции, лица, в ведении которых они находятся, обязаны в установленном порядке уведомить администрацию сельского поселения и ПСЧ № 124 ПСО 45 противопожарной службы Самарской области о невозможности использования пожарных гидрантов из- за отсутствия или недостаточности напора воды, при этом предусматривать дополнительные мероприятия, компенсирующие недостаток воды на отключенных участках.

5. После реконструкции водопровода производится его приемка комиссией и испытание на водоотдачу.

6. Особенности эксплуатации противопожарного водоснабжения в зимних условиях

1. Ежегодно в октябре-ноябре лица, в ведении которых находятся источники противопожарного водоснабжения, производят подготовку противопожарного водоснабжения к работе в зимних условиях, для чего

необходимо:

· произвести откачку воды из колодцев и гидрантов;

· проверить уровень воды в водоемах, исправность теплоизоляции и запорной арматуры;

· произвести
очистку
от
снега
и
льда
подъездов
к
пожарным водоисточникам; -осуществить смазку стояков пожарных гидрантов.

2. В случае замерзания стояков пожарных гидрантов необходимо принимать меры к их отогреванию и приведению в рабочее состояние.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения

Обшаровка
445551, с. Обшаровка,

Приволжского района, Самарской обл.,

Ул. Щорса,1
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ __6__ от  __31.01.2022г.
«Об утверждении Положения о дисциплинарных

 взысканиях за коррупционные правонарушения и

 порядке их применения к муниципальным служащим

 администрации сельского поселения Обшаровка

 муниципального района Приволжский   Самарской

 области»
      В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Обшаровка,  Администрация сельского поселения Обшаровка
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим  администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской  области.
2. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Вестник сельского поселения Обшаровка»  и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Обшаровка в информационно-коммуникационной сети «Интернет» - http://obsharovka.samregion.ru/.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

 

 

 Глава сельского поселения Обшаровка 

 муниципального района Приволжский 

 Самарской области                                                          А.М. Молчанова      

                                                            

Утверждено

Постановлением Администрации  сельского поселения Обшаровка муниципального  района Приволжский  Самарской области от от 31.01.2022г. №___6___

Положение
о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский Самарской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Обшаровка муниципального района Приволжский  Самарской  области (далее - муниципальные служащие) определяет виды дисциплинарных взысканий и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.
2. Виды дисциплинарных взысканий
2.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением (приказом) работодателя.
2.2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 2.1.настоящего постановления.
Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.
3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания
3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.2. настоящего Положения, применяются работодателем на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной ответственным по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему работодателем потребуется письменное объяснение (объяснительная записка).
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
3.3. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2.1., 2..2. настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
3.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
 Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
3.6. В распоряжении работодателя о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3.7. Копия распоряжения работодателя о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт.
3.8. Копия распоряжения работодателя о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.
3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке.
3.10. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения служебной проверки или возбуждения уголовного дела не допускается применение поощрений муниципального служащего и присвоение очередного классного чина.
4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания
4.1. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно замечанию и выговору, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
4.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, письменному заявлению самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.
4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего издается распоряжение работодателя. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения работодателя о досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу. 
